
  



2 
 

 

Самообследование деятельности Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения №113 г.Липецка проводилось на основании приказов 

Министерства образования и науки Российской Федерации: от 14.06.2013 №462 “Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией”; от 

10.12.2013 №1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию"; от 14.12.2017 №1218"О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462". 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления ДОУ, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования.  

Представлены показатели деятельности ДОУ, а также анализ показателей 

деятельности. 
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Аналитическая часть 

Общая характеристика образовательного учреждения 

Наименование учреждения муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение №113 города Липецка 

(ДОУ №113 г.Липецка) 

Юридический адрес 398059, г. Липецк, улица Неделина, 47 

Фактический адрес 398059, г. Липецк, улица Неделина, 47 

398059, г. Липецк, улица Неделина, 33 

Контактные телефоны 8(4742) 221550, 8(4742)774721, 8(4742) 775623 

Электронный адрес 

 

dou-113-2011@mail.ru 

 

Ф.И.О. руководителя Волокитина Наталья Валерьевна 

 

Информация об учредителе 

Департамент образования администрации 

города Липецка 

Адрес: 398032, г. Липецк, ул. Космонавтов, д. 

56, корп. А 

+7 (4742)309601 

doal@lipetsk.ru 

http://www.doal.ru 

Реквизиты лицензии на 

образовательную деятельность 

серия 48Л01№0001614 регистрационный 

№1443 от 17января 2017, срок действия бессрочно 

Режим работы Пн-пт 6.30-18.30 

 

Детский сад располагается в центре города на улице Неделина вдали от технических и 

промышленных предприятий в окружении большого количества социально значимых 

объектов. Это средние общеобразовательные школы №61, 2, гимназия №64 города Липецка 

имени В.А.Котельникова, детские сады №122, №130, детская библиотека, драматический 

театр имени Л.Н.Толстого, детская поликлиника №2. 

 

1.Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.2.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

В 2020 учебном году в ДОУ№113 г.Липецка  функционировало 17 групп (14 

общеразвивающих, 2 компенсирующие, 1 комбинированная), в которых воспитывалось 460 

детей с 2 до 8 лет.  

Образовательная деятельность осуществлялась на основании Основной 

образовательной программы муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения № 113 г. Липецка, которая составлена в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

В группах компенсирующей направленности образовательный процесс осуществлялся 

в соответствии с адаптированной основной образовательной программой дошкольного 

образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №113 

г. Липецка.  

Программы состоят из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с 

точки зрения реализации требований Стандарта. 

Обязательная часть Программы учитывает комплексность подхода, обеспечивая 

развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях (речевое 

mailto:dou-113-2011@mail.ru
mailto:doal@lipetsk.ru
http://www.doal.ru/
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развитие, познавательное развитие, физическое развитие, социально-коммуникативное 

развитие, художественно-эстетическое развитие). 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, расширение 

содержания образования осуществлялось в следующих образовательных областях: 

художественно-эстетическое развитие (музыка (программа «Гармония» под ред. К.В. 

Тарасовой, познавательное развитие (пособие Михайловой «Математика от трех до семи») и 

физическое развитие (программа Т.И.Осокиной «Обучение плаванию в детском саду»). 

Работа углублялась за счет введения дополнительных задач в образовательные области 

первой части программы. Так, например, программа «Гармония» была выбрана из-за 

следующей дополнительной задачи: развитие у детей музыкальных способностей во всех 

доступных им видах музыкальной деятельности, включая игру в оркестре, музыкальное 

движение и музыкальные игры-драматизации.  

В 2020 году педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи: 

1. Повысить эффективность работы с родителями через улучшение системы информирования 

родителей, внедряя новые технологии, такие как «портфолио» и т.д. 

2. Совершенствовать систему работы коллектива по трудовому воспитанию детей с 

помощью внедрения технологии «План, дело, анализ» и создание центров трудовой 

деятельности и познавательного развития. 

3. Организовать самообразование педагогов с недостаточным опытом работы в профессии. 

4. Организовать внедрение инновационных технологий развития музыкальности детей 

дошкольного возраста через проведение проектной деятельности детей с привлечением всех 

участников образовательных отношений и в тесной взаимосвязи с узкими специалистами. 

Поставленные задачи реализовывались через педсоветы, консультации, семинары, 

тематические контроли, оперативные контроли, методические выставки, открытые просмотры 

в соответствии с циклограммой методических мероприятий на год. 

 

Мероприятия  Количество  Выполнено  Не  

выполнено  

Причины 

невыполнения 

Педсовет 4 100% -  

Семинар  3 100% -  

Консультации, лекции  12 100% -  

Педагогическая 

мастерская по обмену 

опытом 

1 100% -  

Конкурсы  3 100% -  

Тематический 

контроль 
2 100% -  

Итоговый контроль 1 100% -  

Методические 

выставки 
3 100% -  

Результаты работы: 

- В 2020 году педагогом-психологом Фурсовой Аленой Олеговной был проведен 

мастер-класс на тему «Методы эффективного взаимодействия с родителями-участниками 

образовательных отношений». В результате работы по данному направлению у педагогов 

повысилось мастерство работы с родителями, они лучше стали понимать важность 

информирования и, как результат, уменьшились жалобы родителей. У многих выстроены 

хорошие, доверительные отношения с родительской общественностью группы. 

- Для совершенствования системы работы коллектива по вопросу трудового 

воспитания была проведена консультация об организации трудовой деятельности детей в 

детском саду, семинар «Особенности организации трудовой деятельности у дошкольников», 

на котором была обобщен опыт работы Юлбаевой Н.С. по ручному труду (она представила 

авторскую программу «Придумай и играй»), был проведен тематический контроль и педсовет, 
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по результатом которого была создана картотека электронных образовательных ресурсов по 

ознакомлению дошкольников с трудом взрослых, было решено провести проектную 

деятельность с дошкольниками по ранней профориентации детей и была обогащена 

развивающая предметно-пространственная среда игрушками для сюжетно-ролевых игр. В 

2020 году ДОУ принял участие в городском конкурсе по трудовому воспитанию «Создание 

условий для формирования позитивных установок у различным видам труда у детей 

дошкольного возраста», в котором занял 2-е место. 

         -Для организации самообразования педагогов с недостаточным опытом работы в 

профессии в годовой план были включены открытые показы мероприятий с дошкольниками 

для начинающих специалистов. Помощь в подготовке к открытым занятия оказывала 

методическая служба. 

- Для внедрения инновационных технологий развития музыкальности детей 

дошкольного возраста была проведена консультация и семинар-практикум. На педсовете было 

решено включать элементы орф-педагогики в работу с детьми дошкольного возраста 

воспитателями в блоке совместной деятельности 

В 2020 году всемирная организация ВОЗ объявила пандемию новой коронавирусной 

инфекции COVID- 19 и с марта месяца в детском саду были прекращены массовые 

мероприятия, в связи с чем не удалось провести неделю театра. С начала апреля детский сад 

был закрыт. Реализация основной образовательной программы удалась благодаря работе 

педагогов дистанционно. Таким образом весь коллектив сработал как единая команда. Этому 

способствовало разделение на группы, распределение обязанностей по подготовке материала 

для родителей. Материал также предлагался родителям в соцсетях: одноклассники, в контакте, 

и в группах в мессенджерах. В результате сплоченной работы ДОУ занял 3-е место в конкурсе 

«Дистанционный детский сад». 

Хочется отметить, что ДОУ не был готов к работе в таком формате. Трудности 

возникли с организацией занятий в режиме реального времени за неимением опыта 

подобной работы.  

Несмотря на форс мажорные обстоятельства коллективу ДОУ удалось реализовать ООП 

в анализируемом учебном году. Педагоги достаточно эффективно работали в системе 

дистанционного детского сада. Но затруднения вызывает проведение занятий онлайн в 

режиме реального времени.  

Хочется отметить, что педагоги стали эффективно проводить проектную деятельность с 

детьми, появилось понимание что такое проект и как правильно его организовать в группе, 

привлекая всех участников образовательных отношений. Хочется напомнить, что проектная 

деятельность проводится три раза в учебном году. 

В 2020 году подкорректирована система трудового воспитания в детском саду, внесены 

небольшие изменения в календарные планы, появились новые задачи, которые необходимо 

решить в следующем учебном году: организация огорода на участке и распределение 

обязанностей по уходу за ним, система организации трудового воспитания в природе, система 

проведения хозяйственно-бытового труда в группе. Эти вопросы трудового воспитания будут 

стоять на контроле в следующем учебном году. 

Очень вырос уровень конкурсов, которые проводятся внутри ДОУ и уже успели стать 

традицией нашего учреждения. Хочется отметить конкурс «Зажигай, детвора», который 

прошел на высоком уровне, отличился хорошей подготовкой детей, что является результатом 

высокого уровня мастерства педагогов, «Турнир по шашкам» и «Турнир по баскетболу», 

«Умники и умницы». 
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Для повышения эффективности воспитательно-образовательной работы 

рекомендуется: 

1. Для повышения участия родителей в жизни детского сада необходимо подбирать такие формы 

работы, которые были бы удобны им, вызывали бы их интерес и участие, которые помогли бы 

привлечь как можно больше участников образовательных отношений для участия в 

образовательном процессе ДОУ. 

2. Отработать алгоритм проведения занятий онлайн в режиме реального времени. 

3. Продолжать работу по повышению педагогического мастерства специалистов через открытые 

мероприятия в ДОУ. 

4. Повышать эффективность участия воспитанников в городских конкурсах. 

5. Расширять спектр платных образовательных услуг, оказываемых ДОУ. 

6. Поставить на контроль в следующем учебном году трудовое воспитание в ДОУ и включение 

элементов орф-педагогики (музыкальное развитие) в блоки совместной деятельности 

(возможна разработка системы работы, авторская программа и т.д.).  

В 2020 году в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности № 

1443 от 17 января 2017 года и по запросу социума, в ДОУ функционировало 12 

дополнительных платных услуг: изостудия «Каляка-Маляка», студия «Читаем, играя», 

«Обучение игре в футбол», студия ритмики и танца «Непоседы», студия «Знайка», «Веселые 

ладошки», студия танцевальной аэробики, подготовка детей к школе, Хореография, АБВГДей-

ка, Почемучка. Всего платные услуги посещало в 2020 учебном году 188 детей. 

Направленность  дополнительных 

образовательных 

услуг 

Названия студий дополнительных 

образовательных услуг 

Физкультурно-спортивной 

направленности 

Танцевальная аэробика 

 

Художественная направленность 

Каляка-маляка 

Весёлые ладошки 

Непоседы 

Хореография 

Социально-педагогическая 

направленность 

Читаем, играя 

АБВГДей-ка 

Естественно-научная направленность Знайка 

Почемучка 

 

 Занятия проводились во второй половине дня и не препятствовали образовательной 

деятельности ДОУ. 

Благодаря активности, интересу педагогов, их постоянной системной деятельности по 

повышению профессионализма и компетентности, и новым идеям наших сотрудников, 

наблюдается постоянная положительная динамика в освоении образовательной программы 

дошкольниками.  

ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в 

соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской 

Федерации, государственной политикой в сфере образования. Организация образовательного 

процесса строится с учетом требований ФГОС ДО и СанПин 2.4.1.3049 – 13. Характерными 

особенностями являются использование разнообразных форм организации образовательного 

процесса, создание условий для индивидуальной работы с детьми, поддержки их инициативы 

и самостоятельности. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен 
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достаточный объем времени в режиме дня. Воспитательно-образовательная работа 

реализуется на достаточном уровне. Все запланированные мероприятия выполнены. 

 

2. Оценка системы управления организацией. 

Общее руководство ДОУ осуществляет Общее собрание ДОУ № 113 г. Липецка (далее 

–  Общее собрание). В состав Общего собрания входят с правом решающего голоса все 

сотрудники ДОУ.  Общее собрание собирается не реже чем 3 раза в год, созывается его 

председателем, считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины состава 

Общего собрания.  Председатель и секретарь Общего собрания избираются открытым 

голосованием сроком на 1 год. Общим собранием в этом году были приняты изменения в 

Коллективный договор, а также положение о внутренней системе оценки работы учреждения. 

Управление педагогической деятельностью ДОУ осуществляет Педагогический совет 

ДОУ № 113 г. Липецка (далее – Педагогический совет). В состав Педагогического совета с 

правом решающего голоса входят все педагоги ДОУ. Заседания Педагогического совета 

проводятся в соответствии с планом работы ДОУ на учебный год, но не реже 4 раз в течение 

года. Педагогическим советом были приняты все документы на начало года: основные 

программы (образовательная и адаптированная образовательная), рабочие программы 

воспитателей и специалистов, дополнительные общеразвивающие программы на 2018-2019 

уч. год,  расписание, учебные планы, календарный график. 

Для решения основных вопросов функционирования и развития в ДОУ создан и 

функционирует Управляющий совет ДОУ № 113 г. Липецка (далее – Управляющий совет). 

Члены Управляющего совета избираются сроком на три года. Руководитель ДОУ входит в 

состав Управляющего совета по должности. В подотчетном году Управляющий совет обсудил 

возможность участия учреждения в городском фестивале родительских инициатив. 

Организация работы Управляющего совета очень слабая, часто дублирует работу совета 

родителей.  

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по 

вопросам управления ДОУ и при принятии в ДОУ локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанников в ДОУ создан совет родителей. В состав совета родителей 

входят по 1 представителю от каждой возрастной группы ДОУ, делегированному на собрании 

родителей (законных представителей). Совет родителей собирается не реже чем 3 раза в год, 

созывается председателем, считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 

половины состава совета родителей.  

Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная 

профсоюзная организация. 

В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы 

учреждения, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

Структура и механизм управления образовательным учреждением обеспечивает его 

стабильное функционирование взаимосвязь всех структурных подразделений. Система 

управления в ДОУ организована таким образом, чтобы обеспечить участие всех участников 

образовательного процесса в управлении.
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3.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС ДО.  

В 2020 году в детском саду функционировало 17 групп, в которых воспитывалось 460 

детей в возрасте от 2 до 8 лет.  

Распределение детей по возрастным группам отображено в таблице 1. 

Таблица 1 «Распределение детей по возрастным группам» 

Вид группы Возраст детей Количество 

возрастных групп 

Количество детей в 

группах 

1 младшая группа От 2 до 3 лет 3 76 

2 младшая группа От 3 до 4 лет 3 86 

Средняя группа От 4 до 5 лет 2 57 

Старшая группа От 5 до 6 лет 4 102 

Подготовительная 

группа 

От 6 до 8 лет 5 139 

 

Мониторинг проводился дважды в год, с целью определения степени освоения детьми 

образовательной программы и влияния образовательного процесса, организуемого в 

дошкольном учреждении на развитие детей. 

Мониторинг освоения образовательной программы основывался на анализе освоений 

детьми разных видов детской деятельности, включенной в следующие образовательные 

области: «Физическая культура», «Социально-коммуникативная образовательная область», 

«Познавательно-исследовательская образовательная область», «Художественно-эстетическая 

образовательная область», «образовательная область речевое развитие».  

Форма проведения мониторинга преимущественно представляет собой наблюдение за 

активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ 

продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые 

педагогом. 

Всего было продиагностировано 460 воспитанников ДОУ. 

По результатам мониторинга можно констатировать, что уровень освоения 

образовательных областей по Программе соответствует оценке «достаточный». Результаты в 

процентном соотношении представлены в таблице. 
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Таблица 2 «Сравнительные результаты диагностики освоения образовательных областей 

воспитанниками ДОУ» 
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 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

1 93 93 79 96 83 96 86 96 93 96 87 95 

2 98 100 88 100 87 100 83 100 92 100 90 100 

3 100 100 96 96 88 100 79 100 74 88 87    96 

4 94 96 85 100 73 75 94 90 97 69 87 86 

5 94 90 78 96 91 90 88 96 76 100 89 94 

6 88 100 85 100 73 70 76 70 97 90 84 90 

7 87 82 67 89 73 72 80 82 70 93 75 83 

8 99 100 89 100 84 100 85 100 82 93 88 98 

9 92 100 96 100 74 96 86 100 98 100 89 99 

10 94 100 94 100 88 100 100 100 80 100 91 100 

11 98 100 93 100 87 100 79 100 72 100 86 100 

12 82 100 88 100 86 100 88 100 83 100 85 100 

13 89 96 93 96 95 96 93 100 94 100 93 97 

14 84 100 86 100 81 86 82 100 82 100 83 97 

15 91 100 93 100 84 100 86 100 93 100 90 100 

16 75 96 87 88 86 92 76 88 83 100 81 92 

17 76 100 83 100 62 100 78 100 86 100 77 100 
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В целом по детскому саду можно отметить, что работа по основной образовательной 

программе ДОУ №113 города Липецка благотворно сказывается на результатах итогового 

мониторинга. 

В 2020 году в ДОУ числилось 460 человека, 139 воспитанников посещали 

подготовительные группы. 

В связи со сложной эпидемиологической ситуацией диагностика готовности к 

школьному обучению на конец года не была проведена. Опираясь на результаты мониторинга 

развития детей был выявлен процент выпускников, готовых к школьному обучению. 

Таблица №3 «Показатели готовности выпускников ДОУ к обучению в школе». 

 

Учреждение Всего: кол-во (чел) Готовых к обучению (%) 

ДОУ №113 139 98 
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Выполнение детьми основной образовательной программы и адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования ДОУ №113 города Липецка 

осуществляется на достаточно высоком уровне, что показывает анализ детьми усвоения 

образовательного материала, основанный на результатах мониторинга развития детей. 

Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и 

проводятся различные тематические мероприятия.  

 

Оценка организации учебного процесса и востребованности выпускников 

Воспитательно-образовательная работа организуется в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения №113 г. Липецка и адаптированной основной 

образовательной программой дошкольного образования Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения №113 г. Липецка.  

Режим работы ДОУ и длительность пребывания в нем воспитанников определяется 

Уставом ДОУ: 

- группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели; 

- длительность пребывания детей в ДОУ – 12 часов; 

- режим работы ДОУ: с 6.30 до 18.30 ежедневно, кроме выходных и нерабочих 

праздничных дней. 

Количество и продолжительность  образовательной деятельности, включая реализацию 

дополнительных образовательных программ, регламентированные учебным планом, 

устанавливаются в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций (СанПин 2.4.1.3049-13) 

Учебный процесс в ДОУ  осуществляется на русском языке с позиции личностно-

ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие 

каждого ребёнка, реализация их природного потенциала,  обеспечение комфортных, 

бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 

Работа в группе организуется по перспективному планированию, разработанному 

педагогом ДОУ, принятому на педагогическом совете, утверждённому приказом заведующей. 

Содержание перспективного планирования соответствует учебному плану. 

В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и 

утверждается на педагогическом совете ежегодный план воспитательно-образовательной 

работы. План разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,  включает все 

необходимые разделы, что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, 

используются различные формы методической работы с кадрами. 

Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми во 

всех возрастных подгруппах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный 

характер. 

С целью обогащения опыта и развития детей в нашем детском саду в 2020 году были 

проведены следующие мероприятия с детьми: 

 В целях активизации работы по физическому развитию детей, воспитания у них 

интереса к занятиям физической культурой и спортом, формирования положительных 

нравственно-волевых качеств были проведены:  

 турнир по шашкам среди воспитанников подготовительных групп; 

 турнир по мини-баскетболу среди воспитанников подготовительных 

групп; 

-         «День здоровья».  

 В целях развития творческих способностей воспитанников, выявления, 

поддержки и стимулирования способных и одарённых детей в художественно-

эстетическом направлении развития в детском саду проводились: 
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 конкурс детского музыкально-театрализованного творчества «Зажигай, 

детвора!»; 

 творческий конкурс новогодних поделок среди семей воспитанников 

«Вместо ёлки праздничный букет»; 

 в течение всего года функционировала выставка детских работ, которая 

систематически обновлялась. 

 С целью расширения кругозора дошкольников, развития их интеллектуальных 

способностей проведены: 

 математическая олимпиада «Умники и умницы»; 

 Социализации воспитанников в немалой степени способствовала взаимосвязь со 

следующими учреждениями: 

- Липецкий драматический театр имени Льва Толстого; 

- Областной липецкий государственный театр кукол; 

- Липецкая областная филармония;  

- СОШ №61; 

- Детская музыкальная школа №5; 

- Фольклорный ансамбль «Зень». 

В 2020 году наши воспитанники традиционно участвовали в мероприятиях, 

проводимых департаментом образования администрации города Липецка и другими 

общественными структурами. 

 

Таблица 4 «Достижения воспитанников ДОУ в 2020 году» 

№

п/п 

Название мероприятия Результативность 

1. Городской конкурс «Дорога глазами детей» I место 

4. Городской конкурс «Умники и умницы» участие 

8. 
Городской фестиваль детского музыкально-

театрализованного творчества «Липецкая звездочка - 

2018» 

Победители в 

номинации «Серебристый 

голосок», «Весёлый 

каблучок» 

9. Городской конкурс детского творчества 

«Юный художник» 

Участие 

 

Успешной социализации выпускников способствуют условия расположения детского 

сада. В 2020 году ДОУ подготовило и выпустило 139 выпускников, которые были направлены 

в школы города Липецка. 

Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребёнка. Характерными особенностями являются 

использование разнообразных форм организации образовательного процесса, создание 

условий для индивидуальной работы с детьми, поддержки их инициативы и 

самостоятельности. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен 

достаточный объем времени в режиме дня. 
 

5.Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения. 
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Детский сад полностью укомплектован педагогическими кадрами. В образовательной 

организации работает 3 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре, 3 

педагога-психолога, три учителя-логопеда логопеда. Квалификация педагогов соответствует 

занимаемым должностям.  

Укомплектованность педагогическими кадрами – 45 человек/100%. Высшее 

образование имеют 27 чел.(63%), среднее профессиональное имеют 16 чел. (42%). 

 
Таблица 5 «Возрастной состав педагогических работников ДОУ №113» 

Возрастной состав педагогических работников ДОУ №113 

Возраст лет Число работников  % 

30-39 16 36 

40-49 14 31 

50-54 4 9 

Более 55 11 24 

 

 

 

Характеристика педагогических работников ДОУ №113 
по уровню образования

высшее педагогическое среднее профессиональное

30-39 лет 40-49 лет 50-54  года более 55 лет
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Таблица 6 «Характеристика педагогических работников ДОУ №113 по 

педагогическому стажу» 

Характеристика педагогических работников ДОУ №113 по педагогическому стажу 

Педагогический 

стаж 

Число работников % 

До 5-ти лет 9 21 

Более 5-ти лет 25 58 

Более 30-ти лет 9 21 

 

 

По высшей квалификационной категории в ДОУ работают 15 человек (35%), по первой 

квалификационной категории  – 17 человек (40%), аттестованы на соответствие занимаемой 

должности – 5 человек (12%) и 6 человек (13%) не аттестованы. 

 
Прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет –  45 человек (100%). В 

2020 году 15 педагогов прошли курсовую курсы повышения квалификации. Педагоги 

Характеристика педагогических работников ДОУ №113 
по педагогическому стажу

до 5-ти лет Более 5-ти лет Более 30-ти лет

Характеристика педагогов по квалификационным 
категориям

высшая категория первая категория СЗД без категории (молодые специалисты)



17 
 
проходили курсовую переподготовку согласно графика курсовой подготовки на 2020 год на 

базе следующих организаций: ФГБОУ ВПО ЛГПУ им. Семенова-Тян-Шанского, ГАУ ДПО 

ЛО «Институт развития образования», ЧУ ДПО «Бизнес-развитие». 

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными 

компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей, соответствующих 

специфике дошкольного детства. 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. Коллектив стабильный и дружный. Курсовая 

переподготовка проводилась согласно графика – раз в три года. Также педагоги постоянно 

повышали свой профессиональный уровень через посещение семинаров, вебинаров, через 

участие и посещение мероприятий городских профессиональных сообществ. Воспитатели и 

специалисты обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий 

развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

Реализуемые в ДОУ программы способствуют полному гармоничному развитию 

воспитанников, повышают их информативный уровень и позволяют применить полученные 

знания в практической деятельности. Педагоги имеют возможность при построении 

воспитательно-образовательного процесса реализовать свой творческий потенциал, учитывая 

психофизиологические и возрастные особенности воспитанников. 

Правильный подбор учебно- методического сопровождения позволяет выстроить 

целостность работы в ДОУ, повышает уровень профессионального мастерства педагогов, 

оказывает теоретическую, информационную и практическую помощь в организации работы с 

детьми.  

Основными задачами методического обеспечения являются:  

- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников 

ДОУ; 

- удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных 

потребностей педагогов;  

- создание условий для организации и осуществления повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;   

- оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам 

образовательного процесса;  

- содействие выполнению целевых, федеральных, региональных и муниципальных 

программ развития дошкольного образования. 

Методическое обеспечение соответствует реализуемым программам по всем 

образовательным областям основной образовательной программы дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №113 г.Липецка и 

парциальным образовательным программам и адаптированной основной программе 

дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения №113 г. Липецка, которые используются в ДОУ №113. 

ДОУ оснащено современным оборудованием, мультимедийными средствами, 

компьютерной техникой, необходимыми учебными материалами, наглядными и игровыми 

пособиями, спортивным инвентарем, методической и детской литературой в соответствии с 

программами, реализуемыми в ДОУ. Обеспеченность учебно-наглядными пособиями 

составляет 80%. 

В ДОУ для педагогов создан доступ к электронно-образовательным ресурсам. 

Методическая служба следит за появлением новых пособий, как в бумажно-печатном, так и в 

электронном виде и пополняет фонд по мере необходимости. Информационное обеспечение 

существенно облегчает процесс документооборота,  делает образовательный процесс  более 

содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы организации 

взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными представителями). 
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В ДОУ имеется электронная почта (dou-113-2011@mail.ru ) и сайт (mdou113lip.ru), 

который соответствует установленным требованиям. Обеспечена открытость и доступность 

информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения для 

заинтересованных лиц. Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ 

включает программное обеспечение имеющихся компьютеров, которое позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами. В целях  взаимодействия  между 

участниками образовательного процесса (педагог, родители, дети),  создан сайт ДОУ, работает 

электронная почта. 

 Воспитатели имеют возможность осуществлять подбор необходимых методических и 

наглядных материалов для проведения образовательной деятельности, консультаций, 

семинаров в сети Internet. В помощь педагогам мы создали каталог наиболее востребованных 

сайтов.  

В ДОУ имеется библиотечный фонд методической и энциклопедической литературы, 

репродукции картин, иллюстрированный материал, дидактические пособия, 

демонстрационный материал. В детском саду библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. Библиотечный фонд ДОУ служит мотивацией для постоянного 

развития и совершенствования педагогического мастерства сотрудников. 

В детском саду создаются и поддерживаются условия для всестороннего развития 

ребенка. Учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемым 

образовательным программам, отвечает современным требованиям, способствует развитию 

творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства.  

В ДОУ создано библиотечно-информационное обеспечение. Библиотечно-

информационное обеспечение в 2020 году обновлялось в соответствии с новым 

законодательством и актуальными потребностями участников образовательных отношений, 

что позволило педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и 

совершенствовать свой образовательный уровень. 

 

6. Оценка материально-технической базы 

У ДОУ №113 г.Липецка 2 здания. Оба здания детского сада имеют ограждённую 

территорию с озеленением. Здания обеспечены всеми видами инженерных коммуникаций: 

водоснабжением, отоплением, канализацией. На участках имеются игровые площадки, 

веранды. 

Учреждение достаточно обеспечено учебно-наглядными пособиями и 

спортинвентарём. Имеются технические средства обучения: телевизоры, магнитофоны, 

компьютеры, ноутбуки, аудиосистема, принтеры, сканеры. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. В 

группах созданы условия  для разных видов детской деятельности. Предметно-

пространственная среда в группах соответствует требованиям ФГОС дошкольного 

образования. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований 

безопасности используемого материала для здоровья детей, а также характера  воспитательно-

образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы.  

В ДОУ оборудованы: 

-  кабинеты педагога-психолога (2), 

- учителя-логопеда (2); 

- музыкальный (2) и спортивный залы (2); 
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- спортивная площадка на территории ДОУ(2). 

В ДОУ идет активный процесс обогащения развивающей предметно-пространственной 

среды, создаваемой с учетом динамичности, стабильности, гибкого зонирования, 

индивидуальной комфортности, открытости-закрытости, учета гендерных и возрастных 

особенностей, активности и творчества.  

 В каждой возрастной группе созданы центры детской деятельности: книжные, 

изобразительной деятельности, природы, экспериментирования, театральные, сенсорные, по 

патриотическому воспитанию, речевому развитию, информационные доски, игрушки, 

атрибуты для сюжетно-ролевых игр. Группы пополняются игровым оборудованием. В 

группах имеется игровой материал для познавательного развития детей: мозаики, мячи разных 

размеров, разноцветные кубики, крупные машины, вкладыши и т.д. Имеется игровой материал 

для сюжетных игр: куклы, игрушки – животные, игрушечная мебель, предметы уюта, ширмы, 

переносные палатки, строительный материал для моделирования пространства самим 

ребёнком. В группах созданы условия для всестороннего развития детей.  

В ДОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здания оборудованы 

автоматической пожарной сигнализацией, разработаны паспорта антитеррористической 

безопасности учреждения. 

В 2020 году проведены следующие мероприятия по улучшению материально-

технической базы ДОУ: 

-замена песочниц (11 штук) 

-установка уличного оборудования (3 группы) 

-ремонт приемного помещения группы №12 

-капитальный ремонт группы №7 с заменой проводки 

-ремонт уличной веранды группы №13 

-устройство логопедического кабинета 

-проведены меры по устройству доступной среды:  

- вход в здание оборудован пандусом и звонком вызова персонала для 

сопровождения людей с ограниченными возможностями, тел. 8 (4742)77-47-21; 

- имеется вывеска с названием организации, графиком работы на контрастном 

желтом фоне со шрифтом Брайля; 

- имеется мнемосхема с планом размещения помещений внутри здания; 

- имеются знаки движения на фотолюминесцентной основе и на контрастном 

желтом и зеленом фоне. 

Материально-техническое обеспечение соответствует ФГОС ДО, санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам, правилам противопожарной безопасности. 

Развивающая предметно-пространственная среда пополняется и изменяется в соответствии с 

требованиями Стандарта и с учетом интересов и особенностей развития детей. 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Основными формами координации деятельности аппарата ДОУ являются 

информированность, проработка приказов, распределение функциональных обязанностей, 

внутриучрежденческий контроль, который осуществляется в соответствии с планом - 

графиком контроля. 

Оценка условий реализации ООП ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

Условия 

реализации ООП 

Показатели Баллы 

2 балла – показатель полностью соответствует требованиям 

ФГОС ДО; 1 балл – частично соответствует; 0 баллов – не 

соответствует 

Психолого-педагогическое сопровождение 2 

Вариативные формы дошкольного образования 0 
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Психолого-

педагогические 

условия (75%) 

Представление возможности для социализации 

детей с использованием социокультурной среды 

(взаимодействие с социумом) 

2 

Удовлетворенность родителей наличием в ДОУ 

условий для комфортного пребывания детей 

2 

Создание условий для самостоятельной 

деятельности детей, учет индивидуальных особенностей 

воспитанников. 

2 

Создание условий для успешного перехода 

ребенка на следующий уровень образования 

1 

Кадровые 

(83%) 

 

Укомплектованность педагогическими кадрами 2 

Образовательный ценз педагогических 

работников 

2 

Уровень квалификации педагогических 

работников 

1 

Непрерывность профессионального образования 2 

Удовлетворенность родителей реализацией ООП, 

присмотром и уходом 

2 

Участие в районных, окружных, всероссийских и 

других мероприятиях, презентующих опыт. Активность в 

профессиональных сообществах 

1 

Материально- 

технические 

(79%) 

 

Состояние и содержание территорий, зданий и 

помещений 

1 

Пожарная безопасность 2 

Охрана территории здания 2 

Оснащенность помещений образовательной 

организации для работы медицинского персонала 

2 

Организация питания 1 

Информационное обеспечение 2 

Оснащенность информационно-

коммуникативными средствами, используемыми в целях 

образования 

1 

Развивающая 

предметно-

пространствен-ная 

среда (75%) 

Соответствие требованиям насыщенности, 

трансформируемости среды, полифункциональности 

материалов, вариативности, доступности, безопасности 

1 

Соответствие игровых пространств, игрушек, 

оборудования возрастным особенностям, возможностям 

и интересам детей 

2 

Организация образовательного пространства и 

разнообразие материалов, оборудования, инвентаря в 

музыкальном и спортивном залах 

2 

Организация образовательного пространства и 

разнообразие материалов, оборудования, инвентаря в 

помещениях для коррекционной работы (логопедические 

кабинеты, кабинет педагога-психолога) 

2 

Оснащённость образовательного пространства в 

соответствии с частью программы, формируемой 

участниками образовательных отношений 

1 

Организация образовательного пространства и 

разнообразие материалов, оборудования, инвентаря на 

участке 

1 
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Финансовые 

(80%) 

 

Рост средней заработной платы педагогических 

работников (за финансовый год) 

1 

Информация о финансовом обеспечении, 

представленная на официальном сайте ДОУ 

2 

Представление дополнительных образовательных 

услуг, в том числе платных 

2 

Доля фонда заработной платы, выделяемая на 

стимулирующие выплаты 

2 

Доля внебюджетных средств в общем объеме 

финансирования ДОУ 

1 

Уровень (78%) Средний. Условия реализации ООП ДОУ в основном 

соответствуют требованиям ФГОС ДО, но необходима работа по 

оптимизации условий 

 

Параметры, характеризующие степень удовлетворённости родителей качеством 

деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

Показатель 

Группа 

раннего возраста (2-3 

года) 

 

Группы 

общеразвивающие (3-

8 лет) 

 

Группы 

коррекционные 

 

П
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н
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ь
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 %
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 %
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 %

 

Удовлетворе

ны качеством 

реализации ООП 

ДО 

 

90 

 

10 

 

- 
90 10 - 90 10 - 

Удовлетворе

ны качеством услуг 

по содержании 

детей (присмотру и 

уходу) в ДОУ 

 

100 

 

- 

 

- 

100 - - 100 - - 

 

Показатели деятельности Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения №113 города Липецка (на 31.12.2020). Анализ показателей 

деятельности ДОУ. 

 

№ 

п/п 

показатели единица 

измерен

ия 

Анализ показателей 

1. Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность 

воспитанников, осваивающих 

образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

человек 

460 

Общая численность 

воспитанников, 

осваивающая 

образовательную 

программу дошкольного 

образования и 

получающая услуги 

присмотра и ухода 

уменьшилась на пять 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) человек 

460 
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человек в связи с ранним 

выпуском детей в школу   

1.1.2.  В режиме кратковременного 

пребывания (3-5 часов) 

0 

человек 

 

В ДОУ не востребован 

родителями режим 

кратковременного 

пребывания 

 

1.1.3.  В семейной дошкольной группе человек 

0 

В ДОУ отсутствуют 

семейные дошкольные 

группы 

 

 

1.1.4.  В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 

0 

1.2. Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

человек 

76 

Численность 

воспитанников в первых 

младших группах на пять 

человек меньше, чем 

показатели 

муниципального задания. 

Дети поступают в первую 

младшую группу 

постепенно, не все сразу. 

К концу года показатели 

выравниваются и 

соответствуют 

показателям 

муниципального задания 

 

1.3.  Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 

384 

Отклонение численности 

воспитанников от 

показателей 

муниципального задания 

можно объяснить тем, что 

дети выпускных групп в 

июне не посещают 

детский сад, а первые 

младшие группы 

переводятся на 

следующую ступень (от 3 

до 8) только в августе, 

когда набираются новые 

воспитанники в первые 

младшие группы. 

 

1.4.  Численность/удельный вес 

численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

Человек

/% 

460/100

% 

Общая численность 

воспитанников, 

осваивающая 

образовательную 
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1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) Человек

/% 

460/100

% 

программу дошкольного 

образования и 

получающая услуги 

присмотра и ухода 

уменьшилась на пять 

человек в связи с ранним 

выпуском детей в школу   

1.4.2. В режиме продлённого дня (12-14 

часов) 

человек 

0 

В ДОУ не функционирует 

режим продленного дня 

 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания человек 

0 

В ДОУ не функционирует 

режим круглосуточного 

пребывания 

 

1.5. Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

Человек

/% 

32/7% 

Общая численность 

воспитанников с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

получающая услуги, 

осталась прежней, это 

максимально допустимое 

наполнение групп 

компенсирующей 

направленности для детей 

с ОНР. 

 

 

 

 

1.5.1. По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

развитии 

человек 

32/7% 

1.5.2. По освоению образовательной 

программы дошкольного образования 

человек 

32/7% 

1.5.3. По присмотру и уходу Человек 

32/7% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

дней 

8,0 

Показатель увеличился на 

единицу. В 2019 году в 

учреждении 

функционировало больше 

групп младшего 

дошкольного возраста, у 

которых заболеваемость 

всегда выше, чем у 

старших групп. 

 

1.7. Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 

45 

Общая численность 

педагогических 

работников увеличилась 

на единицу: в штат был 

принят педагог-психолог. 
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1.7.1. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

 

Человек

/% 

27/63% 

Численность 

педагогических 

работников с высшим 

образованием 

увеличилась на две 

единицы.  

 

 

1.7.2. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

Человек

/% 

10/19% 

1.7.3. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

Человек

/% 

16/37% 

Численность 

педагогических 

работников со средним 

профессиональным 

образованием 

уменьшилась на две 

единицы 

 

 

1.7.4. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

Человек

/% 

16/37% 

1.8. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория, в том 

числе: 

Человек

/% 

32/74% 

Всего квалификационная 

категория (первая или 

высшая) присвоена 32 

педагогам. Это на два 

человека больше, чем в 

2018 году. 

 

1.8.1. Высшая Человек

/% 

15/35% 

Численность 

педагогических 

работников, 

аттестованных на высшую 

квалификационную 

категорию увеличилась на 

одного человека 

 

1.8.2. Первая Человек

/% 

17/40% 

Численность 

педагогических 

работников, 

аттестованных на первую 

квалификационную 

категорию увеличилась на 

одного человека 

 

1.9. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

Человек

/% 
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1.9.1. до 5 лет Человек

/% 

9/21% 

Численность 

педагогических 

работников, 

педагогический стаж 

которых составляет до 5 

лет, не увеличилась 

 

1.9.2. свыше 30 лет Человек

/% 

9/21% 

Численность 

педагогических 

работников, 

педагогический стаж 

которых свыше 5 лет, не 

увеличилась 

1.10. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников до 30 лет 

Человек

/% 

7/16% 

Численность 

педагогических 

работников до 30 лет 

увеличилась на два 

человека 

1.11. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников от 55 лет 

Человек

/% 

7/16% 

Численность 

педагогических 

работников от 55 лет 

уменьшилась на два 

человека 

 

1.12. Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 

лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

Человек

/% 

 

45/100% 

Сотрудники ДОУ 

проходят курсы 

повышения квалификации 

согласно графика 

 

1.13. Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в 

образовательном процессе  

федеральных государственных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

Человек

/% 

 

43/100% 

Курсы повышения 

квалификации по 

применению в 

образовательном процессе 

федеральных 

государственных 

стандартов являются 

приоритетным выбором 

сотрудников ДОУ. 
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1.14. Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

Человек

/человек 

1/11 

Соотношение 

«педагогический 

работник/воспитанник» в 

дошкольной 

образовательной 

организации осталось без 

изменений 

1.15. Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогических работников: 

 

 

В ДОУ не поменялись 

педагогические 

должности, увеличилось 

количество педагогов-

психологов 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора по ФК да 

1.15.3. Учителя-логопеда да 

1.15.4. Логопеда нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога нет 

1.15.6. педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчёте на одного 

воспитанника 

 

2 кв. м. 

Общая площадь 

помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная 

деятельность и 

дополнительные виды 

деятельности 

воспитанников не 

изменилась 

 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

74,9 кв. 

м. 

2.3. Наличие физкультурного зала да В ДОУ имеются 

музыкальные, спортивные 

залы и прогулочные 

площадки без изменений. 

2.4. Наличие музыкального зала да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

  

Выводы: 

В ходе самообследования образовательного учреждения выявлены проблемы, определены 

направления работы на 2021 год. 

Проблемы и недостатки Пути коррекции 

Образовательная деятельность 

Повышение качества образования Продолжить работу по созданию условий 

для повышения эффективности 

образовательного процесса через: 

- привлечение родительской 

общественности к участию в 

образовательном процессе 
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- расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Система управления организации 

Слабо выстроена организация 

управляющего совета 

Пересмотреть положение об управляющем 

совете ДОУ, его функциях 

Содержание и качество подготовки воспитанников 

Повышение эффективности содержания 

подготовки воспитанников  

 

 

Продолжить работу по повышению 

эффективности содержания подготовки 

воспитанников через улучшение системы 

работы по познавательному развитию через 

опытно-экспериментальную деятельность  

Организация учебного процесса и востребованности выпускников 

Слабо организована система 

преемственности со школой 

Анкетирование воспитателей и родителей 

для выявления вопросов для взаимодействия 

со школой, пересмотр плана взаимодействия 

на 2021 год 

Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

Слабая подготовка педагогических кадров 

после курсов переподготовки 

Выявление потребностей педагогов через 

анкетирование и контроль, организация 

системы работы по повышению уровня 

педагогического мастерства. 

 Пополнение методического кабинета 

новинками детской художественной 

литературы. 

 

Материально-техническая база 

Развивающая предметно-пространственная 

среда частично соответствует требованиям 

Стандарта 

При наличии финансирования приобрести в 

группы модули для самостоятельного 

зонирования развивающей среды, а также 

приобрести разные виды конструкторов.  

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Сложность сбора информации для 

организации внутренней системы оценки 

качества образования 

Распределить ответственность за сбор 

информации для оценки качества в разных 

сферах  
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